
Finalités de la fonction
 

Responsabilités de la fonction 
 

Pour postuler

la création de logements
l’entretien, la pérennisation et
l’amélioration de la performance
énergétique du patrimoine  
la location des logements

L’Habitat du Pays Vert est une société
installée à Ath depuis 1922. 

Elle constitue l’un des opérateurs
incontournables dans la mise en
œuvre des politiques régionales et
communales en matière de logement
public.

Elle gère près de 1.500 logements
répartis sur 9 entités du Hainaut
Occidental, et occupe 30 personnes.

Ses missions principales sont :

 

L’HABITAT DU PAYS VERT 
Société de logement de service public
S.C.R.L. 

Adressez votre candidature
par mail à l 'adresse

v.dupont@hdpv.be , à
l’attention de Valérie

Dupont, 
Directrice-Gérante de 

L’HABITAT DU PAYS VERT.
 

Celle-ci doit contenir obligatoirement
une lettre de motivation, un CV  et

une copie du diplôme.
 

G e s t i o n  d e s  i n t e r v e n t i o n s

G e s t i o n  d u  p a t r i m o i n e

G a r a n t i r  l a  c o o r d i n a t i o n  a d m i n i s t r a t i v e  e t
t e c h n i q u e  d e s  d e m a n d e s  d ’ i n t e r v e n t i o n s  d e s
l o c a t a i r e s  ;
V e i l l e r  à  m i n i m i s e r  l e  d é l a i  d ’ i n t e r v e n t i o n  l o r s  d e s
t r a v a u x  e f f e c t u é s  p a r  l a  r é g i e  e t  à   m a î t r i s e r  l e s
i n o c c u p a t i o n s  d u e s  a u x  r e m i s e s  e n  é t a t  ;
G é r e r  l e s  s i n i s t r e s  d e  t y p e  «  i n c e n d i e  » .

Nous recrutons
un.e 

RESPONSABLE
TECHNIQUE

(M/F/X)
 

À TEMPS PLEIN 
SOUS CONTRAT À DURÉE

INDÉTERMINÉE
 

www.hdpv.be

Sous l’autorité de la Directrice-Gérante, et en pleine
collaboration avec les autres responsables, vous participez
activement à l’atteinte des objectifs de la société ainsi que
ceux définis dans les différents programmes
d’investissements régionaux.

D é f i n i r  l e s  b e s o i n s  e n  t r a v a u x  d e  r é n o v a t i o n  d u
p a t r i m o i n e  à  c o u r t ,  m o y e n  e t  l o n g  t e r m e ,  e t  c e  p o u r
l ’ e n s e m b l e  d u  p a t r i m o i n e  g é r é  p a r  l a  s o c i é t é  ;

C o n s e i l l e r  l e  C o n s e i l  d ’ A d m i n i s t r a t i o n  d a n s  s e s
c h o i x  s t r a t é g i q u e s  e t  o p é r a t i o n n e l s  e n  m a t i è r e  d e
m a i n t i e n  e t  d e  d é v e l o p p e m e n t  d u  p a t r i m o i n e .

E n  a p p l i c a t i o n  d e  l a  l o i  s u r  l e s  m a r c h é s  p u b l i c s  :

·é laborer les cahiers de charges en travaux de petite
et moyenne importance en rénovation du patr imoine ;
·analyser les cahiers de charges et  les plans de
dossiers de construct ion ou de rénovation dont
l ’étude a été confiée à des auteurs de projet
extér ieurs ;
·coordonner et  vér i f ier  la bonne exécution des
chantiers ,  tant au niveau technique que f inancier .
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2 .
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mailto:v.dupont@hdpv.be


Profil

Conditions d’engagement

Titulaire d’un bachelier ou d’un master en construction, en architecture ou dans un domaine lié aux
responsabilités du poste ou faire valoir une expérience équivalente.
Minimum 3 ans d’expérience dans le secteur de la construction.
Expérience dans la gestion d’équipe 
Expérience en gestion de chantiers avec des intervenants tant internes qu’externes.
Etre en possession du permis B.
Disponibilité en cas d’urgence ou de motifs impérieux. 

Conditions d’accès

C o n t r a t  à  d u r é e  i n d é t e r m i n é e
T e m p s  p l e i n  ( 3 8  h e u r e s / s e m a i n e )
F l e x i b i l i t é  h o r a i r e
E n t r é e  e n  f o n c t i o n  :  d è s  q u e  p o s s i b l e
R é m u n é r a t i o n  s u r  b a s e  d ’ u n e  g r i l l e  b a r é m i q u e  e n  v i g u e u r  d a n s  l a  s o c i é t é
+  a v a n t a g e s  e x t r a - l é g a u x  ( 1 3 e  m o i s ,  c h è q u e s - r e p a s ,  a s s u r a n c e  g r o u p e ,
i n t e r v e n t i o n  d a n s  l e s  f r a i s  d e  d é p l a c e m e n t ,  m i n i m u m  7  j o u r s  d e  c o n g é s
e x t r a - l é g a u x )  –  p o s s i b i l i t é  d e  v a l o r i s a t i o n  d e s  a n n é e s  d ’ e x p é r i e n c e .

G e s t i o n  d u  s t o c k

· S u p e r v i s e r  l a  g e s t i o n  d u  s t o c k  d e  m a t é r i e l  t e c h n i q u e  d e  m a n i è r e  à  a t t e i n d r e  l e s
o b j e c t i f s  f i n a n c i e r s  e t  o p é r a t i o n n e l s  q u i  o n t  é t é  f i x é s .

M a n a g e m e n t

D i r i g e r  u n e  é q u i p e  t e c h n i q u e  c o m p o s é e  a c t u e l l e m e n t  d e  4  e m p l o y é s  e t  d ’ u n
c h e f  d ’ é q u i p e  t e c h n i q u e ,  l e q u e l  s u p e r v i s e  1 1  o u v r i e r s  ;
P l a n i f i e r ,  c o o r d o n n e r ,  e n c a d r e r  e t  é v a l u e r  l e  t r a v a i l  d e  c e t t e  é q u i p e .

Maîtrise des applications informatiques usuelles (Word, Excel, Outlook…) et prêt à en suivre les
évolutions technologiques.
Capacités managériales et d’écoute.
Personne de terrain ayant le sens de l’urgence et des responsabilités.
Sensibilité aux défis environnementaux. 
Prêt à suivre des formations et à se mettre à niveau de manière permanente quant aux évolutions
techniques en construction et en matière de législations diverses.
Autonome
Bon communiquant, adaptation du discours selon le public

Aptitudes et qualités recherchées 
 

Connaître le CoDT et de la loi sur les marchés publics.
Avoir suivi une formation en tant que coordinateur-sécurité et/ou conseiller interne en prévention.
Habiter dans un rayon de 40 km depuis le siège de la société (Ath).
Disponibilité pour engagement rapide

Peuvent constituer des atouts :
 


